
ОЮУТНУУДААС АВАХ СЭТГЭЛ ХАНАМЖИЙН СУДАЛГАА 
 

Танд энэ өдрийн мэндийг хүргэе! 
 

Санамж: Энэхүү судалгааны зорилго нь таны суралцаж буй сургуулийн сургалтын хөтөлбөр, 

түүний хүрээнд эзэмшсэн мэдлэг, ур чадвар, багшлах бүрэлдэхүүн, сургуулийн үйлчилгээ, 

сургалтын орчны талаар судлахад чиглэнэ. Манай судалгаанд идэвхтэй оролцон суралцаж буй 

сургуулийнхаа цаашдын хөгжилд үнэтэй хувь нэмэр оруулна гэдэгт итгэж байна.  

Жич: Судалгааны мэдээллийн нууцлалыг чанд хадгалан их, дээд сургуулийн үйл ажиллагааг 

сайжруулах чиглэлээр ашиглах болно 
 

I. ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ 

Та асуултыг уншаад тохирох хариултыг сонгоно уу. 

1. Таны нас 

o 18-19 нас 

o 20-21 нас 

o 22-23 нас 

o 24-25 нас 

o 26-27 нас 

o 28 ба түүнээс дээш 

2. Таны хүйс 

o Эрэгтэй 

o Эмэгтэй 

o Бусад 

 

 

II. ҮНДСЭН СУДАЛГАА 
Та доорх асуулга бүртэй хэр санал нийлж байгаагаа 1-5 хүртэлх оноогоор үнэлж харалдаа мөр 

бүрд тохирох зөвхөн нэг хариултыг сонгоно уу. Санал огт нийлэхгүй-1, Санал нийлэхгүй-2, 

Зарим талаар санал нийлнэ-3, Санал нийлнэ-4, Санал бүрэн нийлнэ-5 оноо.  

 

№ Асуулт 1 2 3 4 5 

2.1. СУРГАЛТЫН ЗОРИУЛАЛТТАЙ АНГИ ТАНХИМ, ТОНОГ ТӨХӨӨРӨМЖ 

1 
Манай сургуулийн лекц, семинарын анги, танхим хангалттай, 

хүрэлцээтэй байдаг 
     

2 Манай сургууль сургалтын болон судалгааны лабораторитой      

3 
Манай сургуулийн компьютерын лабораторийн ашиглалт, хүртээмж 

сайн 
     

4 
Манай сургуулийн сургалтын тоног төхөөрөмж, багаж хэрэгсэл нь 

бидний сурч, хөгжих хэрэгцээ шаардлагад бүрэн нийцсэн 
     

5 Манай сургууль бие даан суралцах анги, танхим орчин нөхцөл сайн      

2.2. ДОТУУР БАЙР 

6 Манай сургуулийн оюутны дотуур байрны хүрэлцээтэй байдаг      

7 
Би сургуулийнхаа дотуур байрны тохижилт үйлчилгээнд сэтгэл 

хангалуун байдаг 
     

8 

Манай сургуулийн оюутны дотуур байранд оюутнууд чөлөөт цагаа зөв 

өнгөрөөх орчин нөхцөл бүрдсэн (номын сан, интернэт, спорт заал, усан 

бассейн гэх мэт) 

     

9 

Манай сургуулийн оюутны дотуур байранд эрүүл, аюулгүй орчин, 

нөхцөл бүрдсэн (24 цагийн жижүүр, цэвэрлэгээ үйлчилгээ, халаалт, 

цэврийн өрөө г.м) 

     

10 
Би дотуур байранд байхдаа ямар нэг айдас, дарамт, шахалт, дээрэлхэлд 

өртдөггүй 
     

2.3. НОМЫН САН 

11 
Манай сургуулийн номын санд сурах бичиг, ном, сэтгүүл хангалттай 

байдаг 
     

12 Манай сургууль бидний хэрэгцээнд бүрэн нийцсэн цахим номын сантай      

13 Манай сургуулийн номын сангийн суудлын хүртээмж хангалттай сайн      

14 
Би сургуулийнхаа номын сангийн тав тухтай үйлчилгээнд сэтгэл 

хангалуун байдаг 
     



2.4. ЦАХИМ ОРЧИН 

15 Манай сургууль цахим сургалтын тоног төхөөрөмжтэй      

16 Манай сургуулийн интернэт, wifi-н үйлчилгээ хүртээмжтэй байдаг      

17 
Манай сургууль сургалтад цахим хэрэгсэл, тоног төхөөрөмжийг үр 

ашигтай, хүртээмжтэй ашигладаг 
     

18 Манай сургууль цахим болон зайн сургалт сайн зохион байгуулдаг      

19 
Манай сургуульд цахим хэрэглэгдэхүүн их байдаг (ж.нь: цахим хичээл, 

цахим ном, гарын авлага, сэтгүүл гэх мэт) 
     

 

III. БАГШЛАХ БҮРЭЛДЭХҮҮНИЙ ТАЛААРХ АСУУЛГА 

3.1. БАГШЛАХ БҮРЭЛДЭХҮҮНИЙ МЭДЛЭГ, УР ЧАДВАР, ХАРИЛЦАА ХАНДЛАГА 

20 
Би сургуулийнхаа багш нарын мэргэжлийн мэдлэг, ур чадварт сэтгэл 

хангалуун байдаг 
     

21 
Манай сургуулийн багш нар хичээлээ эрдэм шинжилгээ, судалгааны 

чиглэлтэйгээ хослуулан ойлгомжтой, сонирхолтой заадаг 
     

22 
Манай сургуулийн багш нар оюутнуудынхаа үзэл бодлыг хүндэтгэн 

үздэг 
     

23 
Би сургуулийнхаа багш нарын харилцаа хандлагад сэтгэл хангалуун 

байдаг 
     

24 
Манай сургуулийн багш нар мэргэжлийн ёс зүйн зөрчил, дутагдал 

гаргадаггүй 
     

25 
Манай сургуулийн багш нар оюутнуудын мэдлэг ур чадварыг бодитой, 

шударга үнэлдэг 
     

26 
Манай сургуулийн багш нар ажил үүргээ гүйцэтгэсний төлөө бэлэг, 

сэлт, шан харамж авдаггүй 
     

27 
Манай сургуулийн багш нар оюутнуудын суралцах, хөгжих хэрэгцээг 

дэмжин ажилладаг 
     

28 Манай сургуулийн багш нар бүх оюутнуудад адил, тэгш ханддаг      

29 
Багш нар бидэнд төгсөлтийн дараах ажлын байрны санал, зөвлөгөө 

өгдөг 
     

30 
Манай сургуулийн багш нар сургуулийн нэр хүнд, нөлөөллийг хадгалах 

эрмэлзэлтэй 
     

31 Багш нарын ур чадвар, эрдэм, мэдлэг миний хүлээлттэй нийцдэг      

32 Багш нарын багшлахуйн чадвар, хандлага бидний хэрэгцээнд нийцдэг      

33 
Багш нар өөрсдийн хувийн ашиг сонирхлыг биднийхээс дээгүүр тавьж 

байгаагүй 
     

34 Багш нар оюутнуудыг ялгаварлан гадуурхдаггүй      

35 Манай сургуулийн багш нар оюутнуудыг дарамтлах байдал гаргадаггүй      

3.2. СУРГАЛТ ЗОХИОН БАЙГУУЛАЛТ 

36 
Би сургуулийнхаа хичээл сургалтын бодлого төлөвлөлт, зохион 

байгуулалтад сэтгэл хангалуун байдаг 
     

37 

Манай сургуулийн багш нарын хичээлийн зохион байгуулалт (лекц, 

семинар, бие даалтын ажил) миний суралцах хэрэгцээ шаардлагад 

бүрэн нийцдэг 

     

38 Манай лекцээр ордог хичээлүүд чанартай зохион байгуулагддаг      

39 Семинарын хичээлээр шаардлагатай мэдлэг, чадварыг эзэмшиж чаддаг      

40 

Сургалтын зохион байгуулалт /ж нь: хичээлийн хуваарь, шалгалт, 

үнэлгээ, хичээл болон хичээлээс гадуурх үйл ажиллагаа зэрэг/ надад 

бүрэн ойлгомжтой байдаг 

     



3.3. ОЮУТНЫ МЭДЛЭГ, ЧАДВАРЫГ ҮНЭЛЭХ ТАЛААР 

41 
Манай сургуулийн оюутны мэдлэг чадварыг үнэлэх систем ойлгомжтой 

байдаг 
     

42 
Улирлын эцсийн үнэлгээ бие даалт, семинарын ажлын үр дүнгээр 

баталгааждаг 
     

43 
Улирлын эцсийн үнэлгээ олон янзын арга, хэлбэртэй, ойлгомжтой, 

шударга байдаг 
     

44 
ЭШ-ний өгүүлэл, судалгааны ажлын үр дүн улирлын эцсийн үнэлгээнд 

шууд нөлөөтэй 
     

45 
Багшийн үнэлгээнд нэг талыг барьсан, танил талыг харсан зүйл 

ажиглагдаагүй 
     

46 
Миний суралцах хугацаанд багшийн зүгээс мэдлэг чадварыг үнэлэхдээ 

ойлгомжгүй зүйл тохиолдож байсан 
     

4.1. СУРАЛЦАХУЙГ ДЭМЖСЭН БАЙДАЛ 

47 
Сургуульд элсэн ороход болон анги дэвшихэд удирдлага, чиглүүлэг 

өгдөг (чиглүүлэх долоо хоног, хичээл сонголтын танилцуулга гм) 
     

48 
Багш, мэргэжилтнүүд суралцахад дэмжлэг болох зөвлөгөө, фийдбак өгч 

заншсан 
     

49 
Эрдэм шинжилгээний илтгэл, уралдааныг зохион байгуулж, бидний 

судалгааны арга зүйг байнга хөгжүүлж байдаг 
     

50 
Манай сургуулийн Оюутны Холбоо бүх оюутанд хүрч, хүртээмжтэй 

ажиллаж чаддаг 
     

4.2. ХИЧЭЭЛЭЭС ГАДУУРХ ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА 

51 
Манай сургууль урлаг, спортын арга хэмжээг тогтмол, хүртээмжтэй 

байдлаар зохион байгуулдаг 
     

52 
Хувь хүний хөгжлийн чиглэлээр ажилладаг оюутны клубүүд тогтмол 

ажилладаг 
     

53 
Манай сургуулиас сайн дурын үйл ажиллагаанд оролцох боломжийг 

бүрдүүлж, мэдээллээр хангадаг 
     

54 
Багш, мэргэжилтнүүд соёл, хүмүүжлийн талаас үлгэр жишээ байж, 

эергээр нөлөөлж чаддаг 
     

4.3. АЖЛЫН БАЙРАНД БЭЛТГЭХЭД ЧИГЛЭСЭН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ ТАЛААР 

55 
Хөдөлмөрийн зах зээл, эрэлттэй мэргэжил, шинэ шинэлэг боломжийн 

талаар мэдээлэл өгдөг 
     

56 
Оюутны хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих, дадлага хийхэд зуучилдаг, 

мэдээлэл, өдөрлөг зохион байгуулдаг 
     

57 
Ирээдүйн ажлын байранд бэлтгэхэд шаардлагатай мэдлэг, чадварыг 

эзэмшүүлэхэд анхаардаг 
     

58 
Бакалаврын дараах сургалт, судалгаа шинжилгээний ажлын талаар 

мэдээлэл өгч, удирдан чиглүүлдэг 
     

 

Бусад санал, хүсэлт: 

 

 

 

 

 

 

 

 

БАТАЛГААЖИЛТ /Одоо барьж буй утасны дугаараа оруулна уу./:_________________  
Огноо: _____________ 


